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CARTA DE LA
PRESIDENTA

Al echar la vista atrás y repasar todo lo vivido en este 2024, no puedo evitar
sentir un profundo orgullo y gratitud. Ha sido un año lleno de retos, sí, pero
también de grandes avances, de proyectos ilusionantes y, sobre todo, de mucho
trabajo compartido.

Desde la puesta en marcha de nuevas iniciativas en nuestros centros al
despegue definitivo de proyectos tan bonitos como nuestro vino Aspronautas o
la consolidación de los programas A gusto en casa o Intecum, hemos seguido
demostrando que la inclusión no es solo un objetivo, sino una realidad posible
cuando caminamos de la mano.

Quiero destacar también el papel fundamental que tienen las familias en
nuestra asociación. Su confianza, apoyo y compromiso son la base sobre la que
construimos cada paso. Gracias por estar siempre ahí, como lo están los
profesionales que forman parte de Asprona Bierzo. Vuestro esfuerzo, dedicación
y cariño son imprescindibles para hacer que todo funcione. Sois el alma de esta
casa.

Hago este balance con gran ilusión, con la certeza de que el 2025 nos traerá
nuevas oportunidades para seguir creciendo juntos.

3



¿QUIÉNES SOMOS?

El origen de Asprona Bierzo está en el movimiento asociativo impulsado por las familias de
personas con discapacidad intelectual hace más de 60 años, en 1964. Nuestros primeros
pasos los dimos de la mano de Asprona León y, a partir del 2 de abril de 1993, comenzamos
ya a caminar de manera autónoma como entidad sin ánimo de lucro. 

Nuestro principal objetivo sigue siendo el mismo: dar respuesta a las necesidades de las
personas con discapacidad intelectual y del desarrollo, buscando siempre conseguir las
mayores cotas de calidad para nuestros usuarios y residentes. Queremos la igualdad de
oportunidades para todas las personas, la integración y la plena inclusión. Tenemos la
Declaración de Entidad de Utilidad Pública desde el 30 de julio de 1998 y hemos sido
galardonados con la Cruz de Oro de la Orden Civil de la Solidaridad, entregada por la Reina
Doña Sofía el 10 de marzo de 2009.

Nuestra misión es contribuir, desde un
compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a
que cada persona con discapacidad intelectual o
del desarrollo y su familia puedan desarrollar con
calidad su proyecto de vida. También tenemos la

misión de promover su inclusión como ciudadanos
de pleno derecho en una sociedad justa y

solidaria.

Misión

Compartimos la visión de ser una
organización:

- Referente social en servicios y fomento de
empleo para personas con discapacidad

Intelectual.
- Facilitadora del desarrollo de las personas

para que logren sus metas personales.
- Impulsora de su plena ciudadanía y de su

familia.
- Generadora de cambio social.

Visión

Nuestra actividad en los diferentes
servicios y centros se sustenta en
ocho valores básicos, coherentes

con nuestra misión:
Transparencia

Participación Activa
Inclusión

Calidez
Trabajo en equipo

Proyecto compartido
Respeto

Con Calidad

Valores

Una asociación de
referencia en la
atención y apoyo 
a las personas con
discapacidad
intelectual y sus
familias en el Bierzo.
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En Asprona Bierzo, los socios tienen voz a través de la Asamblea General que
designa a los miembros de su Junta Directiva. Sus acuerdos y decisiones son
puestas en práctica por el director general y su equipo de dirección.

¿CÓMO NOS
ORGANIZAMOS?

Órgano supremo de gobierno
de Asprona Bierzo que
determina las líneasde
actuación, conforme a la
voluntad y acuerdo de los
socios. 186 socios.

Está formada por los
miembros elegidos
democráticamente en la
asamblea de socios. Le
corresponde el gobierno y
administración. 7 miembros

Delegada por la Junta
Directiva para el permanente
gobierno y administración,
además de la toma de
decisiones inaplazables o
urgentes. 4 miembros.

ASAMBLEA
GENERAL

JUNTA 
DIRECTIVA

COMISIÓN
PERMANENTE

Su función es ejecutar
directrices y acuerdos de los
órganos de gobierno, así como
el asesoramiento, orientación y
diseño de planes estratégicos.
Director y equipo.

DIRECCIÓN
GENERAL
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Director General

Director/a de centro y/o
servicio

Equipo Técnico

Equipo Técnico

Atención  Directa

Adjunto/a dirección
Trabajador/a social

Psicologo/a
Enfermero/a

Fisioterapeuta
Terapeuta ocupacional

Técnico de Ocio/Deporte

Logopeda
Psicólogo/a

Estimulador/a
Fisioterapeuta

Psicomotricista
Terapeuta ocupacional

Maestro/a
Trabajador/a Social

Administración
Facturación

Recursos Humanos
Gestión de proveedores
Servicios auxiliares de

soporte

Asamblea General

Junta Directiva

Coordinador/a
Cuidador/a

FORMACIÓN
Coordinador/a

Director/a técnico de
Centros y Servicios

CALIDAD
Coordinador/a

Equipo Técnico
Formadores

ADMINISTRACIÓN

Director/a  CDIATDirector/a de Gestión

Equipo Técnico
Gestor/a de Caso

Atención Directa
Asistentes Personales

Director/a Oficina de Vida
Independiente

Director/a Comunicación 
y Marketing

Tiendita Aspronauta
Coordinador/a

Organigrama
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LAS CANDELAS-TORRE DEL BIERZO
Centro de día
Avenida Santa Bárbara nº114
24378 Torre del Bierzo
987 83 18 89

CDIAT
Centro de Desarrollo Infantil y
Atención Temprana
C/ Miguel Fustegueras, 8 Bajo 
24403 Ponferrada
987 55 65 17 | 652 55 22 41

OFICINAS CALLE ANCHA
Oficinas centrales
C/Ancha, 17 Bajo
24401 Ponferrada
987 58 33 87 | 626 99 89 57

OFICINA DE VIDA INDEPENDIENTE
Espacio Inclusivo Zona Alta
Paseo de San Antonio, 13 Bajo
24401 Ponferrada
626 99 89 57

¿QUÉ
HACEMOS?

Gestionamos centros y servicios para las personas con discapacidad
intelectual y dependientes. Desde el 2020, Asprona Bierzo ha ampliado su red de
centros de día dentro del despliegue del proyecto Saturno, con nuevas
ubicaciones dentro y fuera de Ponferrada. Se mantienen los servicios de
residencia y vivienda. Se incorporan los programas ‘A gusto en casa’ e ‘Intecum’,
de atención en el domicilio.

COMPOSTILLA
Centro de día y residencia
3 Avenida, 24 A. Compostilla
24404 Ponferrada
987 53 97 40

FLANDES
Centro de día y residencia
C/ Tercio de Flandes, 24 Bajo 
24402 Ponferrada
987 03 68 12 | 987 83 18 91

CUATROVIENTOS
Centro de barrio 
Avenida de Galicia, 41 Bajo
24404 Ponferrada
987 83 18 27

FLORES DEL SIL
Centro de barrio
C/ Málaga, nº8
24403 Ponferrada
987 83 18 92 | 618 053 109

VIVIENDAS
4 viviendas en Cuatrovientos 
2 viviendas en barrio del Temple Nuestros centros

7



Nuestra cartera de servicios
Una cartera con más de 20 servicios que ponemos a disposición de nuestros usuarios y familias. En el año 2023 la hemos ampliado con una serie de
nuevas prestaciones dirigidas a la atención en el medio rural y en el domicilio y a la formación en atención sociosanitaria.

Información y asesoramiento
Orientación
Apoyo a familias
Atención centro de día
Atención residencia/vivienda
Atención Temprana e Infantil
Dinamización asociativa
Voluntariado
Ocio, tiempo libre y deporte
Protección y tutela
Lavandería
Transporte 
Servicio de comidas
Limpieza
Vida autónoma
Proyecto de vida
Asistencia personal
Integración sociolaboral
Acompañamiento médico
Respiro familiar
Formación
Programa ‘A gusto en casa’
Programa ‘Intecum’
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PLAZAS DE
CENTRO DE

DÍA Y
RESIDENCIA

Servicios Autorizadas Ocupadas Públicas Privadas

Centro de día Compostilla

Centro de barrio Tercio de Flandes

Centro de barrio Flores del Sil

Centro de barrio Cuatrovientos

Residencia Compostilla

Residencia Tercio de Flandes

Viviendas Cuatrovientos

Viviendas Calle del Oro

57 53 35 18

16 16 10 6

30 30 17 13

60 50 29 21

32 32 24 8

8 7 5 2

24 24 19 5

16 16 14 2

TOTAL CENTROS DE DÍA 193 161 97 64

TOTAL VIVIENDA 32 31 24 7

TOTAL RESIDENCIA 48 48 38 10

Centro de día Torre del Bierzo 30 12 6 6

240 plazas ocupadas

Asprona Bierzo cerró 2024 con un total de  273
plazas autorizadas. A lo largo del año, se sumaron

un total de 240 plazas de centro de día, residencia y
viviendas ocupadas (159 públicas y 81 privadas). La

ocupación prácticamente alcanza el 100% en el
ámbito de la residencia y vivienda con sólo una

plaza disponible en los pisos tutelados...
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CENTROS DE BARRIO
Asprona Bierzo cuenta con cinco centros de día/barrio en Compostilla,
Flandes, Flores del Sil, Cuatrovientos y Torre del Bierzo, en los que presta

servicios de estancias diurnas. Son centros más cercanos, abiertos e
inclusivos, con el objetivo de favorecer la integración comunitaria de

las personas con discapacidad intelectual que persigue nuestro
Proyecto Saturno, que se da por completado y consolidado en este

año 2024.

A través de nuestros centros de día promovemos distintas actividades
en la comunidad. Ese es el caso de las salidas sociales y de ocio

(paseos, cafés, piscina, naturaleza), visitas culturales (museos, cine,
teatro) o el uso de servicios públicos (biblioteca, transporte público,

entre otros).

En esta línea también se promueve la participación de las personas
con discapacidad intelectual, tanto en su vida personal a través de los
denominados proyectos de vida como en el propio centro a través de

la programación (elección de días especiales) y en la comunidad.
También participan en el funcionamiento de la asociación a través de

su representación en los consejo de centro, así como en iniciativas
propuestas por Plena Inclusión, como es el caso del Foro de Personas

con Discapacidad Intelectual de Castilla y León o los grupos de
autogestores. También se fomenta la participación de las familias en

reuniones sobre las actividades de la programación, proyectos de
vida, semana cultural, día de las familias y lo consejos de centro.
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CENTRO DE BARRIO CUATROVIENTOS
Actividad ocupacional: realización de trabajos de encuadernación, marcapáginas,
etiquetas y grabados. Huerto
Actividades creativas: decoraciones fiestas, manualidades
Actividades destacadas: participación en la campaña de Navidad (grabados para
empresas), colaboraciones con el Ayuntamiento de Ponferrada, participación en el
proyecto Activa la Inclusión con centros escolares, voluntariado medioambiental con
Chelonia, colaboración con Fundación Eurocaja Rural (Economía para todos),
colaboración con proyecto educativo CIUDEN, colaboración con centro comercial El
Rosal (Horizontes compartidos), colaboración con la parroquia del barrio (huerto y
mercadillo solidario), participación en la campaña Junio en Comunidad de Asprona
Bierzo (cata inclusiva) y participación en el Festival de Cine de Ponferrada, entre
otras.

CENTRO DE BARRIO FLORES DEL SIL
Actividad ocupacional: elaboración de insignias (chapas, imanes, espejos),
productos de sublimación (tazas, bolsas) y realización de etiquetas para regalo.
Actividades creativas: carvado de sellos, postales, manualidades.
Actividades destacadas: colaboración con asociación de vecinos del barrio,
colaboración con proyecto educativo CIUDEN,  colaboración con centro comercial El
Rosal (Horizontes compartidos), colaboración con Fundación Eurocaja Rural
(Economía para todos y concurso de navidad), participación en el proyecto Activa la
Inclusión con centros escolares, colaboraciones con el Ayuntamiento de Ponferrada,
charlas informativas y acciones de voluntariado con Policía Nacional, actividades en
el centro cívico y residencia de mayores de Flores del Sil, participación en CIMA,
voluntariado medioambiental con Chelonia, semana cultural, participación en la
campaña Junio en Comunidad de Asprona Bierzo (masterclass zumba),
participación en Creactivity Educaixa y participación en el Festival de Cine de
Ponferrada, entre otras.

CENTRO DE DÍA LAS CANDELAS (TORRE DEL BIERZO)
Actividad ocupacional: encuadernación (temarios, álbumes de fotos...), realización
de detalles para eventos y (llaveros, pulseras, cajas decorativas, personalización de
botes de miel, chapas...), cuidado del huerto del centro,
Actividades destacadas: proyecto colaboración educativa ‘Activa la inclusión’ con
centros escolares del Bierzo Alto, colaboración con Ayuntamiento de Torre del Bierzo
como la recuperación de la Senda del Olivo, elaboración de detalles para la
celebración de Las Candelas 2025 o exposición con motivo del Día de Santa Bárbara.

Las personas con discapacidad intelectual también reciben formación y participan en
campañas de Plena Inclusión. Así, en 2024 han participado en:

Taller online Convención de la ONU de los Derechos de las personas con discapacidad
Taller online ‘En Comunidad’
Programa Activistas por el Desarrollo Sostenible
Programa Apoyos a la participación de personas con discapacidad intelectual
Curso de competencias digitales ‘Digitalízate’
Pódcast ‘En la misma onda’
Campaña ‘Di violencia cero’

colaboración con el Ayuntamiento de Bembibre en la elaboración del Belén solidario
y talleres inclusivos en la residencia de  mayores El Santo o celebración del Día de
Santa Bárbara con la proyección de nuestro documental ‘La mina tiene voz de mujer’,
concurso de fotografía ‘Mujer rural’ y exposición, jornadas de cooperación con Cruz
Roja, taller formativo de ECOEMBRES, participación en la Feria Agroalimentaria de
Matachana, participación en diversas actividades comunitarias y de convivencia con
falmilias, colegios y asociaciones de la zona, salidas (Museo Fundación Cultura
Minera, piscinas y playas fluviales, excursión a La Coruña, CIUDEN Vivero, CIMA
Integra) y participación en la campaña Junio en Comunidad de Asprona Bierzo
(marcha solidaria), entre otras actividades.

CENTRO DE DÍA COMPOSTILLA
Actividad ocupacional: bola solidaria de Navidad, trabajos para bodas, bautizos y
comuniones  (invitaciones, recordatorios, álbumes, cerámica perfumada, …)
Actividades destacadas: participación en el proyecto Activa la Inclusión con centros
escolares y salidas.

CENTRO DE DÍA FLANDES
Actividad ocupacional: encuadernación de las Agendas 2024 de Asprona Bierzo,
Actividades destacadas: participación en el proyecto Activa la Inclusión con centros
escolares,  participación en la campaña Junio en Comunidad de Asprona Bierzo
(recital poético Versos en Flandes) y salidas.

Plena inclusión
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Las familias son una parte muy importante
en nuestra asociación. No podemos olvidar

que en sus manos está el origen de Asprona
Bierzo y son uno de nuestros apoyos en la

atención a las personas con discapacidad
intelectual. Por ello, seguimos fomentando su

participación a través del Pilotaje Enfoque
Centrado en la Familia y el Grupo de

Hermanos y facilitamos respiros familiares.
Son estancias temporales en vivienda,

residencia o centro de día para que la familia
pueda disfrutar de tiempo libre o ante una
emergencia o imprevisto.  En total, hemos

atendido 185 familias en 2024 y se han
mantenido contacto con otras 41 familias que

no han llegado a formalizar el acceso a
ningún centro..

185 FAMILIAS 
ATENDIDAS
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CDIAT

En el año 2024, el Centro de Desarrollo Infantil y Atención Temprana (CDIAT) de
Asprona Bierzo ha prestado atención a un total de 281 niños y niñas. De ellos, 253 han
recibido servicios en Atención Temprana (64 niñas y 189 niños), mientras que 28 han
sido atendidos en Atención Infantil (19 niños y 9 niñas).
A lo largo del año, 133 niños iniciaron su proceso en Atención Temprana, y 134
finalizaron su intervención. De estos, 89 concluyeron el servicio debido a su
escolarización, 33 por haber alcanzado los objetivos propuestos, 4 por traslado y 8
por otras causas.
Nuestro principal objetivo es dotar a los niños y niñas que lo precisan de la mayor
autonomía posible, asegurando cuidados y atención de calidad. Para ello,
promovemos servicios de proximidad y aplicamos avances técnicos y tecnológicos
que permitan una intervención eficaz y eficiente.
En este sentido, el equipo profesional del CDIAT ha continuado su proceso de
formación y actualización en las últimas técnicas de intervención para favorecer el
desarrollo infantil y brindar apoyo integral a las familias. A lo largo del año, nos hemos
capacitado en diversas áreas clave, incluyendo integración sensorial, intervención en
trastornos alimentarios, desarrollo de la comunicación, revisión y actualización del
desarrollo infantil y gestión emocional basada en la neurociencia. Además, hemos
participado activamente en la formación sobre el proyecto de vida para psicólogos y
en el "Grupo Motor de la Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de Castilla y León
en las Prácticas Reflexivas y Proyecto de Vida en Atención Temprana".
El compromiso del CDIAT con la mejora continua nos impulsa a seguir evolucionando
en nuestras metodologías y enfoques, con el fin de ofrecer un servicio de excelencia
que responda a las necesidades individuales de cada niño y su entorno familiar.

CENTRO DE
DESARROLLO
INFANTIL Y
ATENCIÓN
TEMPRANA

281
niños y niñas
en el CDIAT

253
niños y niñas

en AT28
niños y niñas

en AI
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OFICINA DE VIDA
INDEPENDIENTE

Desde abril de 2023, la Oficina de Vida Independiente (OVI) de Asprona
Bierzo se ha consolidado como una de nuestras iniciativas más
innovadoras, proporcionando un modelo de atención centrado en la
persona para garantizar el bienestar y la autonomía de personas en
situación de dependencia. En concierto con la Junta de Castilla y León,
la OVI desarrolla dos programas fundamentales:

Intecum: Dirigido a personas en cuidados paliativos o con
enfermedades como la ELA, proporcionando atención especializada
y asistencia personal en el hogar.
A Gusto en Casa: Enfocado en mejorar la calidad de vida de
personas en situación de dependencia en entornos rurales,
facilitando apoyos personalizados para que puedan permanecer en
sus domicilios.

La OVI trabaja en red con CEAS, Sacyl, ayuntamientos y otros agentes
locales, garantizando una intervención coordinada y adaptada a las
necesidades individuales. Nuestro equipo está formado por una
coordinadora, cinco gestoras de caso y asistentes personales

En 2024, hemos logrado la apertura total en las comarcas del Bierzo,
Laciana, Cabrera y Astorga, ampliando nuestro alcance y facilitando
recursos esenciales a un mayor número de personas. Los servicios
prestados comprenden asistencia personal, préstamo de productos 
de apoyo, catering y adaptaciones del hogar.

Los resultados de este año reflejan el impacto positivo del 
programa en la comunidad y su consolidación. El programa A 
gusto en casa registró 150 adhesiones y 151 casos, frente
a los 106 del año 2023 (un 42% más), con la atención de 110 asistentes
personales. Así, se gestionaron también 83 productos de apoyo, un 27%
más que el año anterior. 

En cuanto al programa Intecum, en el 2024 prácticamente se
cuadruplicaron los casos, pasando de 20 a 79 personas atendidas. Para
ello, se contó con 25 asistentes personales .
 

151
usuarios/as
de A Gusto

en Casa

135
asistentes
personales

79
usuarios/as
Intecum

83
productos
de apoyo
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RECURSOS
HUMANOS

El grupo Asprona Bierzo cerró el año 2024 con 218
trabajadores de plantilla. De ellos, 182 corresponden a
Asprona Bierzo, 22 son trabajadores del centro especial de
empleo (CEE) de Asprona Bierzo y 14 trabajadores de Centro
Berciano de Naturaleza (CBN). Esto supone un incremento del
58% de su plantilla respecto al año anterior que cerró con 138
trabajadores en activo. Este incremento se debe
principalmente por el desarrollo de los programas ‘A gusto en
casa’ e ‘Intecum’ y la contratación de asistentes personales,
así como nuevos técnicos para nuestros centros ubicados en
Ponferrada. 

Se mantiene un nivel óptimo de contrataciones indefinidas en
Asprona Bierzo que cierra 2024 con 150 trabajadores
indefinidos frente a 102 el año anterior. Además, se pretende
en la medida de lo posible que la mayoría tengan contratos a
jornada completa (152 frente a a los 112 del 2023)

Como ya se había advertido en el Plan de Igualdad, contamos
en su gran mayoría con una plantilla feminizada, con 179
mujeres y 25 hombres. Poco a poco se van ampliando el
número de hombres que fijan su puesto de trabajo en nuestra
entidad, aumentado respecto al año anterior un 39%.

En cuanto a la formación de los trabajadores de Asprona
Bierzo, se realizaron un total de 80 acciones formativas a las
que se dedicaron 1.484 horas (frente a las 49 acciones y 491
horas del año anterior). De las acciones formativas llevadas a
cabo, 74 fueron cursos, una participación en un congreso y
cinco en otras modalidades. La formación on line sigue siendo
prioritaria a la hora de realizar formación, favoreciendo la
conciliación y la compatibilidad con el horario laboral. 
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ITINERARIOS
DE INSERCIÓN SOCIOLABORAL

En Asprona Bierzo, trabajamos para garantizar el derecho al empleo de las
personas con discapacidad intelectual y/o física a través de itinerarios
personalizados de inserción sociolaboral. Nuestro objetivo es empoderar a
cada persona, proporcionándole herramientas y oportunidades que
favorezcan su autonomía y bienestar en el ámbito laboral.

Cada itinerario sigue una estructura adaptada a las necesidades
individuales de los participantes, incluyendo evaluación inicial, definición de
objetivos, formación y capacitación, prácticas en entornos laborales reales,
apoyo psicosocial, adaptaciones en el puesto de trabajo y seguimiento
continuo. Además, fomentamos la creación de una red de apoyo para
facilitar la integración de cada persona en su entorno laboral.

Durante el año 2024, este programa ha contado con el respaldo de Plena
Inclusión Castilla y León y ha sido financiado por la Dirección General de
Personas Mayores, Personas con Discapacidad y Atención a la Dependencia
de la Junta de Castilla y León, con una inversión de 57.600 euros. Gracias a
ello, hemos impartido formación a 33 participantes, acumulando un total de
6.600 horas formativas (con una media de 200 horas por persona)

El programa ha abarcado cinco áreas clave de formación:
Recepción – Atención al cliente y funciones administrativas.
Carpintería – Fabricación y reparación de mobiliario.
Cocina – Técnicas de cocina y servicio alimentario.
Limpieza – Mantenimiento y desinfección de espacios.
Reparación, conservación y mantenimiento – Labores de mantenimiento
preventivo y correctivo.

Este año, 27 personas con contrato de trabajo en nuestros centros
especiales de empleo (Asprona Bierzo y Centro Berciano de Naturaleza) han
fortalecido su formación y mantenido su empleo. Asimismo, 6 personas en
búsqueda de su primera oportunidad han participado en los itinerarios,
logrando una de ellas insertarse en el mercado laboral en el área de
limpieza del CEE Asprona Bierzo. Más allá de los resultados en la inserción y
mantenimiento del empleo, el impacto de estos itinerarios se refleja en la
mejora de la autoestima, la confianza y la calidad de vida de cada persona
participante. Además, seguimos brindando apoyo en el empleo a aquellas
personas que lograron insertarse laboralmente en años anteriores,
garantizando su continuidad y desarrollo profesional.

El éxito de este programa confirma que la
formación y el acompañamiento son clave para una
inclusión real y efectiva en el mercado de trabajo.
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FORMACIÓN

Asprona Bierzo continúa fortaleciendo su compromiso con la formación como una de sus áreas de actividad, organizando nuevos
cursos para obtener el Certificado Profesional de Atención Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones: los cursos FOD y los
cursos del Programa Mixto de Formación y Empleo.

En 2024, nuestra aula de formación autorizada en el Centro de Día Las Candelas (Torre del Bierzo) ha impartido dos cursos FOD
(Formación para Desempleados) con el objetivo de preparar a profesionales en la Atención Sociosanitaria a Personas Dependientes en
Instituciones. El primer curso FOD (iniciado a finales de 2023 y finalizado el 18 de abril de 2024) contó con 15 participantes, de los cuales
13 obtuvieron certificación positiva. El segundo curso FOD (del 26 de marzo al 31 de julio de 2024) tuvo 13 participantes, certificando con
éxito 12 de ellos. Gracias a esta formación, el 35% de los titulados ha trabajado o está trabajando en sustituciones de personal en
nuestra asociación, lo que evidencia el impacto real del programa en la inserción laboral.

Además, en el aula de formación autorizada del Centro de Barrio Cuatrovientos, en marzo de 2024 iniciamos un Programa Mixto de
Formación y Empleo del Ecyl, estructurado en dos duplos de formación en Atención a Personas Dependientes en Instituciones Sociales.
Cada uno tiene una duración de 6 meses y cuenta con 6 participantes.
Este programa permite a los alumnos obtener un Certificado de Profesionalidad, un reconocimiento oficial que facilita su inserción en el
sector sociosanitario y abre puertas a nuevas oportunidades de formación continua. El éxito 
del programa queda reflejado en el hecho de que 4 de las personas que finalizaron el 
primer duplo ya han sido incorporadas a nuestro equipo, reforzando el compromiso de 
Asprona Bierzo con la generación de empleo y el desarrollo de talento en el ámbito 
social.

FOD y Programa Mixto de Formación y Empleo
Atención Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones
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CENTRO 
ESPECIAL DE
EMPLEO
Asprona Bierzo cuenta con su Centro Especial de Empleo (CEE) con un
objetivo principal, la creación de oportunidades de empleo para las
personas con discapacidad. El CEE Asprona Bierzo cerró el año 2024
con 22 trabajadores en plantilla. Los trabajadores del centro especial
de empleo cuentan con algún tipo de discapacidad, ya sea intelectual,
física o sensorial. El 95% de su plantilla son personas con discapacidad.

Estos operarios están vinculados a los diferentes servicios de limpieza,
lavandería, transporte y recepción de la propia entidad para sus
centros de día y residencias.

El grupo Asprona Bierzo cuenta con otro centro especial de empleo
desde finales del año 2021, Centro Berciano de Naturaleza (CBN) con
los servicios de carpintería, jardinería y mantenimiento.

22
trabajadores

95%
con

discapacidad
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DATOS
ECONÓMICOS

El ejercicio económico 2024 ha supuesto un importante crecimiento para Asprona
Bierzo, tanto en ingresos como en resultado positivo, lo que refleja el
fortalecimiento de la actividad de la entidad y su capacidad para generar
recursos que garanticen la sostenibilidad de los servicios que prestamos. El
resultado positivo al cierre de 2024 fue de 382.286,16 €, una cifra
significativamente superior a la de 2023 (55.818,79 €), fruto de una mayor
capacidad operativa y de un importante crecimiento en la prestación de
servicios. Y es que los ingresos totales ascendieron a 5.302.179,95 €, frente a los
3.543.723,03 € registrados el año anterior.  La prestación de servicios sigue siendo
la principal fuente de financiación, con 4.746.799,39 €, frente a los 3.351.011,40 € del
año anterior. Este incremento ha sido debido principalmente a los nuevos
programas ‘A gusto en casa’ e ‘Intecum’. Las subvenciones también crecieron
notablemente, alcanzando los 548.116,09 € (2024), frente a los 177.039,46 € de
2023, gracias a la apuesta por el impulso de nuevos proyectos en el área de
Formación.

El aumento de actividad conllevó un incremento en los gastos. Así los gastos de
personal siguen siendo los más importantes y los que han experimentado un
mayor incremento en 2024, alcanzando los 3.830.136,42 € frente a los
2.362.375,53 € (2023), reflejo del refuerzo de equipos para atender nuevos servicios
y programas. Los aprovisionamientos se llevaron 424.651,25 € (2024), algo
inferiores a los 521.853,64 € del ejercicio anterior. Por otro lado, los gastos de
explotación se situaron en 528.658,91 € (frente a 460.956,83 €) y los gastos
financieros en 90.663,61 € (frente a los 82.664,79 €).

La implicación social sigue siendo clave para nuestra entidad con las
aportaciones de socios que supusieron 8.750,00 €, ligeramente por debajo de los
9.550,00 € de 2023, y los donativos que crecieron hasta los 45.643,50 € (frente a
los 34.007,37 €), lo que refleja una mayor sensibilización hacia nuestros proyectos.
El balance global del ejercicio 2024 permite seguir consolidando el modelo de
atención centrado en la persona y ampliar la red de apoyos y oportunidades para
las personas con discapacidad intelectual y personas dependientes en el Bierzo.

Ingresos
Prestación de servicios    4.746.799,39€
Subvenciones                               548.116,09€
Donativos                                         45.643,50€

Gastos
Personal                         3.830.136,42€
Aprovisionamiento   424.651,25€
Explotación                      528.658,91€
Financieros                         90.663,61€Resultado

382.286,16 €
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Con los productos únicos y especiales que
realizamos en nuestros talleres de Asprona
Bierzo con la participación de personas con
discapacidad intelectual hemos puesto en
marcha lo que hemos llamado nuestra
Tiendita Aspronauta. De esta manera
queremos poner en valor y vender lo que con
tanto esfuerzo e ilusión realizamos, de una
sencilla chapa o una taza a un original y
solidario detalle para una boda o un bautizo. 

A través de estas actividades ocupacionales
en los centros de día/barrio, nuestros usuarios
mejoran sus habilidades cognitivas, motoras y
sociales mientras avanzamos en la inclusión y
se sienten mucho más empoderados y
capaces. A lo largo del año 2024 hemos
llevado nuestra Tiendita Aspronauta al Planeta
Sound, a las fiestas de los barrios de Flores del
Sil y Compostilla, a nuestro Inclusión Festival , a
la Feria de las Rebajas de Templarium
Ponferrada, entre otros eventos en los que
hemos participado.

Así, en este año hemos facturado cerca de
23.000 euros a través de los diferentes
productos elaborados en nuestros talleres
ocupacionales, destacando el merchandising
con 9.258 euros y la estampación con 13.646
euros. Esto supone un importante incremento,
de cerca de 12.500 euros más que en 2023. A
ello se suma la comercialización del vino
Aspronautas,  2.925 euros facturados en 2024.
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DONATIVOS
Las aportaciones realizadas por empresas y particulares son
un apoyo a las actividades realizadas por Asprona Bierzo,
que en 2024 se situaron en torno a los 45.643 euros. Tenemos
donantes recurrentes que colaboran con la entidad todos los
años (ya sean con aportaciones mensuales o anuales) y
donantes puntuales a través de diferentes iniciativas y
campañas. A todos ellos, ¡GRACIAS!

Más de 45.500 euros recaudados en 2024 con cuestaciones y donativos
de particulares y empresas, la mayoría con la campaña 'Hazte
aspronauta'. Nuestros principales colaboradores siguen siendo Roldán
(con 12.600€) y Caja Rural (6.000€), que continúan con sus aportaciones
anuales. En esta línea, también contamos con el apoyo de Cosmos,
Pharmadus y Colchonería Lázaro a través de la campaña de los Premios
Aspronautas. 

La campaña de la Lotería de Navidad supuso una recaudación de ......
euros en donativos, a los que se suman los 555 euros de la campaña
'Jedis de la inclusión'. También se recaudaron fondos a través de otras
iniciativas como el Inclusión Festival y ‘Esta Navidad, llena tu árbol de
inclusión’.
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En 2024, Asprona Bierzo consolidó su apuesta
por la inclusión sociolaboral a través del
proyecto AspronaWine, una iniciativa que une
la tradición vitivinícola del Bierzo con la
participación activa de personas con
discapacidad intelectual.

El resultado más destacado de este proyecto
es Aspronautas, el primer vino inclusivo de la
entidad, elaborado por cuatro usuarios: Teresa
Lorenzo, Baldomero García, Miguel Ángel
Amoedo y Guillermo Álvarez. Desde febrero de
2023, estos "aspronautas" se han implicado en
todas las fases del proceso: desde el cuidado
de la viña en el paraje de La Grisuela 
(Cubillos del Sil) hasta la vendimia, 
vinificación, embotellado y diseño
de etiquetas .

El vino Aspronautas cuenta
con cuatro etiquetas

diferentes, una para cada
uno. El diseño de las etiquetas
fue realizado en colaboración
con el Estudio Pablo Guerrero,

integrando dibujos de los
propios participantes e

inspirado en la imagen de un
cohete espacial, simbolizando

el viaje hacia la inclusión y la
superación personal.

La presentación oficial de
Aspronautas tuvo lugar a

finales de octubre en la sede
del Consejo Regulador de la

D.O. Bierzo en Cacabelos,
contando con el respaldo de

su presidente, Adelino Pérez, y
del presidente del Consejo

Comarcal del Bierzo, Olegario
Ramón, quienes destacaron la
importancia de esta iniciativa

para la comarca .

Además, el proyecto sigue
adelante con la renovación del

convenio con la bodega 13
Viñas y la realización de una

nueva vendimia en la que
recogieron alrededor de 1.000

kilos, para elaborar la segunda
añada de Aspronautas. 

El vino, un tinto joven de la
D.O. Bierzo, se elabora
principalmente con uvas
mencía y pequeñas
cantidades de palomino,
godello y doña blanca,
procedentes de una viña de
más de media hectárea
apadrinada a la bodega 13
Viñas, que nos apoya en todo
el proceso. La producción
inicial fue de 500 botellas, con
un precio de 15 euros.
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COMUNICACIÓN
El Área de Comunicación y Marketing  mantiene la línea de trabajo
iniciada desde su creación en 2019, cumpliendo con sus objetivos
estratégicos de incrementar la visibilidad de la entidad y del colectivo de
las personas con discapacidad intelectual y contribuir al fortalecimiento
institucional de Asprona. Este área tiene un carácter transversal dando
soporte a las distintas direcciones y centros de día/residencias de
Asprona Bierzo.

Medios de comunicación locales
Mantenemos una relación fluida y cercana con los medios de
comunicación locales mediante la convocatoria de ruedas de prensa,
envío de notas de prensa y concesión de entrevistas y reportajes.

Web y redes sociales
Actualización regular y con contenido propio de nuestra página web y
redes sociales (Facebook, Linkedin, X, Instagram y YouTube)

Otros eventos y actividades
Comunicación y Marketing ha impulsado distintos eventos y actividades
a lo largo del año en coordinación con otras áreas como el festival de
música Inclusión Festival, la lectura inclusiva en la Feria del Libro de
Ponferrada, la programación Junio en Comunidad, la participación en
el festival Planeta Sound, la presentación del vino Aspronautas y
entrega de la segunda edición de los Premios Aspronauta, entre otros.

27
notas de
prensa

5
perfiles en

RRSS

+300
menciones en

medios
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PÁGINA WEB
WWW.ASPRONABIERZO.ORG
Durante 2024, la página web de Asprona Bierzo ha mantenido un papel clave
como canal informativo, con un total de 24.170 visualizaciones, 12.840 visitas y
12.000 visitantes únicos. Estas cifras reflejan un ligero incremento respecto al
año anterior. Sigue siendo una ventana abierta a nuestra entidad y nuestra
actividad con secciones de noticias y tablón actualizados (más de 25 nuevos
post en 2022). También cuenta con un apartado de transparencia, donde
consultar toda la información relevante de la entidad, y un buzón de
sugerencias. Desde nuestra página web también se puede acceder a la nueva
página web del servicio de ‘A gusto en casa‘ (www.aspronaencasa.org).

Entre los apartados más visitados destaca la sección de ofertas de empleo
(24,11%), seguidos por los centros y servicios, formación y empleo y “qué
hacemos”. Este comportamiento confirma el interés del público en las
oportunidades laborales y en conocer de cerca los recursos y servicios que
ofrece la entidad. 

Entre las noticias más leídas destacan el lanzamiento del programa mixto de
formación y empleo, la elaboración del vino Aspronautas y la segunda edición
de los Premios Aspronauta. Estos datos reflejan el interés del público por los
proyectos innovadores e inclusivos. 

24.170
visualizaciones

(páginas vistas)

12.840
visitas a

nuestra web

12.000
visitantes únicos
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4.045 (+15,37%)

1.596 (+29,13%)

165 (+3,77%)

352

64 (+16,36%)

236.750 (+14.55%)

7.848 (+51.21%)

10

22

0

2.540.000 (+75,40%)

150.440 (+2,30%)

10

831

2.652 (-47,75%)

6.222
Seguidores

2.690.000
Impresiones

+25,54% +68,25%

652 (+5.33%)

347 (-11.03%)

25 (-85.63%)

1

0

244.620
Interacciones

1.025
Publicaciones

+15.40% -14.08%

Durante el año 2024, Asprona Bierzo ha consolidado su presencia digital,
logrando importantes avances en visibilidad, interacción y crecimiento
comunitario en sus principales plataformas sociales. Así, se observó un
aumento significativo en el número de seguidores en las plataformas
principales, reflejando un mayor interés y compromiso de la comunidad con
las actividades de Asprona Bierzo. Igualmente, las publicaciones alcanzaron a
una audiencia más amplia, con un notable incremento en las impresiones, lo
que indica una mejora en la estrategia de difusión y en la calidad del
contenido compartido. Ello se une a un crecimiento en las interacciones (me
gusta, comentarios, compartidos), evidenciando un mayor engagement por
parte de los seguidores y una comunidad más activa.
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Facebook, con 4.045 seguidores y 2,59 millones de
impresiones, sigue siendo el principal canal de difusión, con el
mayor crecimiento en 2024. Esta red social debe seguir siendo

el pilar de la estrategia social, mientras se apuesta también
por Instagram como otra vía de acceso a nuevos públicos. Y

es que Instagram registró un aumento considerable de las
interacciones, a pesar de haber reducido el número de

publicaciones. Y es que aunque se publicaron menos post,
reels e historias, su impacto creció en alcance medio

(+53.68%, +11.51% y +75.13%, respectivamente).

Las publicaciones con mayor impacto (impresiones e
interacciones) se relacionan con eventos y campañas

inclusivas, como el vino Aspronautas, los Premios Aspronauta
y el Inclusión Festival, y contenido emocional y de cercanía,

como celebraciones en centros o testimonios personales. Así,
la publicación del 6 de febrero de 2024 sobre nuestro proyecto

AspronaWine y la viña de La Grisuela fue la más vista: 58.190
impresiones y 1.151 interacciones.

En 2024, Asprona Bierzo aumento su actividad en el nuevo
perfil en Linkedin, aunque su uso se sigue limitando a facilitar

el contacto con personas interesadas en trabajar en la
entidad y mejorar la comunicación en los procesos de

selección de personal. Por otro lado, la red social X y el canal
de YouTube muestran una baja actividad. 

La
publicación

más vista
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ASPRONAUTA
Premios

La segunda edición de los Premios Aspronauta reconoció a la Orquesta Sinfónica de Castilla y León
(Oscyl) con el Premio Aspronauta Cultura, a Cooperación Bierzo Sur con el Premio Aspronauta
Solidario, a Planeta Fácil Radio con el Premio Aspronauta Comunicación, el Premio Aspronauta
Deporte al Club Baloncesto Ciudad de Ponferrada, y el Premio Aspronauta Empleo a Burger King,
mientras Yolanda Ordás recogió el Premio Aspronauta Especial. 
El centro cultural Río Selmo se convirtió en una nave espacial a la que se subieron cerca de 200
personas para celebrar el compromiso y la dedicación de personas, empresas y entidades en favor
de la inclusión y los derechos de las personas con discapacidad intelectual en una gala presentada
por la periodista Silvia Nogueiro y Beatriz Robles, trabajadora con discapacidad intelectual del centro
especial de empleo de Asprona Bierzo.
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ACCESIBILIDADCOGNITIVA
En el 2024 seguimos en la línea de trabajo emprendida en años
anteriores mediante la participación en el programa anual de
Accesibilidad Cognitiva de Plena Inclusión Castilla y León, dentro de
las subvenciones de IRPF, con la realización de diferentes acciones: 

Adaptación y validación del Reglamento del Sistema Interno de
Información de Asprona Bierzo a lectura fácil.
Proyecto de lectura colaborativa en lectura fácil en la Feria del
Libro de Ponferrada 2024.  Esta actividad busca fomentar la
inclusión y el amor por la literatura, permitiendo a personas con
discapacidad intelectual y al público general disfrutar juntos de la
experiencia de la lectura y conocer la lectura fácil. Leímos ‘El
principito’ de Antoine de Saint-Exupéry. 27 participantes en la
lectura.
Cata inclusiva, dentro de las actividades del programa ‘Junio en
comunidad’. Realizamos una cata de vinos blancos del Bierzo con
explicaciones y notas de cata adaptadas a lectura fácil.
Contamos con el apoyo de la sumiller Mónica G. Diñeiro.

Programa de Accesibilidad Cognitiva

59 participantes
en 2024

1 validaciones
realizadas

27 validadores
activos
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DEPORTE
El deporte sigue siendo para Asprona Bierzo una poderosa herramienta
de inclusión y de transmisión de valores. Durante el año 2024 hemos
continuado con nuestra participación en la Liga Genuine a través del
equipo de la SD Ponferradina., al tiempo que hemos seguido compitiendo
en baloncesto y fútbol sala en la Liga Regional FedeaCyL. El ciclismo, la
natación y el senderismo también forman parte de la práctica deportiva
entre nuestros usuarios.

Otras actividades vinculadas al deporte en nuestra entidad fueron la
Semana Blanca de Esquí en la estación de Leitariegos, en la cercana
comarca de Laciana, y nuestra presencia habitual en los partidos de la SD
Ponferradina y del Club Baloncesto Ciudad de Ponferrada, ya sea como
espectadores y/o voluntarios, así como en los del Hockey Club Bembibre
y Club Baloncesto Bembibre, animando a sus equipos y disfrutando del
ambiente inclusivo del deporte. 

Fútbol. El Equipo Genuine de la SD Ponferradina cuenta con un total de 29
jugadores, de los que 25 son usuarios de Asprona Bierzo. Realizan
entrenamientos semanales y en 2024 participaron en las fases de LaLiga
Genuine en A Coruña, Burgos, Getafe y Tarragona. Asimismo, participaron
en el Torneo ‘Más qie goles’ de la Federación Castello y Leonesa de Fútbol
en León y Valladolid y en el Torneo ‘Integra’ Villa de Baiona (Pontevedra).

inclusivo Baloncesto. Los equipos de baloncesto de Asprona Bierzo suman 21
jugadores y se integran en el Club Baloncesto Ciudad de Ponferrada. A lo
largo del año realizan entrenamientos semanales y en 2024 participaron
en la liga regional de la Federación de Deporte Adaptado de Castilla y
León (Fedeacyl), la competición 3x3 del Centro Comercial El Rosal en
Ponferrada, la Copa Diputación de León y el Campeonato Special
Olympics en El Masnou (Barcelona).

Fútbol-sala. Hay 19 usuarios de Asprona Bierzo incorporados a los
equipos de fútbol-sala con entrenamientos semanales y participación en
la liga regional de la Federación de Deporte Adaptado de Castilla y León
(Fedeacyl) y la Copa Diputación de León.

Ciclismo. Los 11 corredores del equipo de ciclismo de Asprona Bierzo salen
a rodar todas las semanas para participar en diversas marchas
cicloturistas a lo largo del año. En 2024 realizaron un tramo del Camino
Olvidado a Santiago de Compostela entre Cistierna y Ponferrada.

Por último, el senderismo con 34 personas con discapacidad intelectual
vinculadas a esta actividad deportiva, mientras que otras 16 personas
forman parte del equipo de natación, con entrenamientos semanales.

La práctica deportiva supone una fuente de motivación y autoestima
para las personas con discapacidad intelectual. Les ayuda a mejorar su
salud física, sus habilidades motrices y su autonomía, al tiempo que
favorece la integración en espacios comunitarios donde se sienten
valorados, activos y parte de un equipo. Además, comprobamos que el
deporte fomenta relaciones de amistad, fortalece la comunicación y
contribuye a eliminar barreras sociales y estereotipos. Cada
entrenamiento y cada partido demuestran que la inclusión también se
juega en equipo.
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FISIOTERAPIA
El Área de Fisioterapia de Asprona Bierzo ha finalizado 2024 con un total de 18 planes de
intervención de carácter individual revisados.  

En la línea de años anteriores, se mantiene una estrecha colaboración con el Campus de
Ponferrada de la Universidad de León (ULE):

Trabajo Fin de Grado (Grado en Fisioterapia. Campus de Ponferrada)
Fiabilidad test re-test de la evaluación funcional de la marcha en personas con
discapacidad intelectual. Autor: Paula Díez González. Tutor: María Mercedes Reguera
García. Cotutor: Eva Fernández Baró 
17 participantes del servicio de viviendas de Cuatrovientos. Realización de evaluación
de la velocidad de marcha en diferentes condiciones: velocidad preferida, velocidad
máxima y doble tarea (tarea cognitiva). 

Eva F. Baró
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GRACIAS
www.aspronabierzo.org

Si tienes alguna duda sobre el contenido de
esta memoria o quieres saber algo más sobre
Asprona Bierzo y su actividad no dudes en
ponerte en contacto con nosotros.

Dirección 
C/Ancha, 17 Bajo. 24401 Ponferrada
Teléfono 
699 90 99 52
Correo electrónico 
comunicacion@aspronabierzo.org




