
OFERTA DE EMPLEO
1  P L A Z A  D E  G E S T O R  D E  C A S O  E N  
S E R V I C I O S  D O M I C I L I A R I O S

Descripción
del puesto

Buscamos personal técnico para unirse a nuestro equipo como
GESTORES DE CASO para nuestra nueva cartera de servicios de
cuidados domiciliarios dirigida a personas mayores y/o dependientes. 

Estas personas serán las responsables de coordinar y supervisar la
prestación de servicios de atención domiciliaria en el área del Bierzo.
Las tareas a realizar serán evaluar en domicilios las necesidades de
atención, elaborar los planes de vida, planificar los recursos e
intervenciones necesarias y realizar los seguimientos de cada caso.
Todo ello desde la perspectiva de la atención centrada en la persona y
en coordinación con los recursos de la comunidad que sean necesarios.

Perfil del
candidato

Valoramos también otras cualidades en nuestros candidatos, que nos
resultan muy importantes para el desempeño de su trabajo.
Empatía: Nos gustan las personas que se preocupan por las
necesidades de las personas que atendemos, brindándoles también
apoyo emocional.
Flexibilidad: En la atención domiciliaria cada día puede ser diferente y
cada persona puede tener unas necesidades únicas. Necesitamos
profesionales que sepan adaptarse a necesidades imprevistas. 
Trabajo en equipo: La coordinación en la atención domiciliaria
requiere una comunicación efectiva y colaboración estrecha entre los
miembros que forman los equipos internos y externos. 
Respeto y ética: Los profesionales deben tener una actitud respetuosa
y ética hacia las familias, las personas atendidas y otros agentes
externos implicados en la atención. 

Formación 

Cualidades

Contrato Tipo de contrato

Salario y condiciones

Contrato indefinido

Según convenio

Los candidatos deben tener titulación en Psicología, Trabajo Social,
Terapia Ocupacional, Educación Social u otra titulación universitaria
afín y carnet de conducir B1. Se valorará experiencia en la prestación
de servicios de atención domiciliaria y la capacidad para trabajar de
manera autónoma y en equipo, así como la capacidad para resolución
de problemas y toma de decisiones.

Si estas interesado/a en unirte a nuestro equipo, por favor envía a
empleo@aspronabierzo.org tu currículum actualizado y una carta de presentación

explicando tu experiencia y por qué te gustaría trabajar con nosotros. 
¡Esperamos conocerte pronto!

¿Te interesa?

Incorporación inmediata


