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FlL balance del 2020

Un ano de cambios y
adaptacion

El presidente de Asprona Bierzo,
Antonio Lorenzo Fonteina

El afo 2020 ha supuesto toda una carrera de obstaculos
para Asprona Bierzo y para las familias. La pandemia
puso todo patas arriba y no hemos tenido otra opcion que
cambiar y adaptarnos a la nueva situacién que la COVID1S
ha supuesto para todos, ¥y que ha afectado especialmente
a las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo.

No ha sido facil, la incertidumbre ha marcadoe cada uno de
estos dias en los que sdlo teniamos una certeza: ibamos a
hacer todo Lo posible por garantizar el bienestar y la salud
de todas las personas que forman parte de Asprona
Bierzo. Algo que no hubiera sido posible sin la gran labor
que han realizado todos vy cada uno de los trabajadores de
la entidad. Muchas gracias!

"Solo teniamos una certeza:

Ibamos a hacer todo lo
posible por garantizar el

bienestar y la salud de todas
las personas que forman
parte de Asprona Bierzo"
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Somos miembros de
La Plena Inclusion

ESpana, que une a
mas de 900
entidades, vy a La
federacion reqgional
Plena Inclusion
Castilla y Ledn

sQuiénes somos?

A traves de nuestra historia, nuestrg
MISION, nuestra vision y nuestros vaiLores

EL origen de Asprona

Bierzo esta en el
movimiento asociativo

impulsado por lLas
tfamilias de personas con

discapacidad intelectual

hace mas de 50 anos, en
1967. Nuestros primeros

pasos Llos dimos de la

mano de Asprona Leon
y, @ partir del Z de abril

de 1993, comenzamos
ya a caminar de manera
autonoma como entidad
sin animo de lucro.

Nuestro principal
objetivo sigue siendo el
mismo; dar respuesta a

las necesidades de las
personas con

discapacidad intelectual

v del desarrollo,
buscando siempre

consequir las mayores
cota de calidad para
nuestros usuarios vy
residentes. Queremos la

igualdad de
oportunidades para

todas las personas, la

integracion v La plena
inclusion.

Tenemos la Declaracion
de Entidad de Utilidad
Publica desde el 30 de

julio de 1998 y hemos
sido galaradaonados con La

Cruz de Oro de la Orden

Civil de la Solidaridad,
entregada por la Reina

Dona Sofia el 10 de
marzo de 2009,
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Nuestra mision es contribuir, desde
un compromiso etico, con apoyos vy
oportunidades, a que cada
persona con discapacidad
intelectual o del desarrollo y su
familia puedan desarrollar con
calidad su proyecto de vida.

Tambien tenemos la mision de
promover su inclusién como
ciudadanos de pleno derecho en
una sociedad justa y solidaria.
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Vision

Compartimos la vision de ser una
organizacion:

- Referente social en servicios y
fomento de empleo para personas

con discapacidad Intelectual.
- Facilitadora del desarrollo de las

personas para que logren sus
metas personales.

- Impulsora de su plena
ciudadania y de su familia.

- Generadora de cambio social.

Valores

Nuestra actividad en Los diferentes
serviclos y centros se sustenta en
ocho valores basicos, coherentes
con nuestra mision,
« Transparencia

Participacion activa

Inclusion

Calidez

Trabajo en equipo

Proyecto compartido

Respeto

Con Calidad
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;COMO nos organizamos?

procesos de funcionamiento

En Asprona Bierzo, Los
sOcios tienen voz Q

traves de la Asamblea
General que designa a

los miembros de su

Junta Directiva. Sus
acuerdos y decisiones

son puestas en prdactica
por el director general y
Su equipo de direccion.

Nuestra estructura organica y nuestros

ASAMBLEA GENERAL

Organo supremo de gobierno de Asprona Bierzo que
determina Las Lineas generales de actuacion, conforme
a la voluntad y acuerdo de los socios, 140 socios.

JUNITA DIRECITIVA
Esta formada por los miembros elegidos

democraticamente en la asamblea de soclos. Le
corresponde el gobierno y administracion. 7 miembros

COMISION PERMANENTE
Deleqgada por La Junta Directiva para el permanente
gobierno y administracion, ademas de la toma de

decisiones inaplazables o urgentes. 4 miembros.

DIRECCION GENERAL

>U funcion es ejecutar directrices y acuerdos de Los
Organos de gobierno, asl como el asesoramiento,
orientacion y diseno de planes estrategicos.

Director y equipo.
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Asamblea General de Socios
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Junta Directiva

organizacion

Relaciones

Planes estrategicos ek
Comite etico institucionales

Dbservalorios LOMISIONSs ' _r Concein de Administracion
Equipos guia y Fiecutivas de Direccion General bt b Publica
pilotajes . Direccion Comunicacion

Servicios Jundicos externa
Comunidad

|::.'E_':' ~ilela

Entros vy

ServICIos HUManos As50CIativa

~HECUrsOs

2CONOImMiIco

Ananciers

Empleo Comunicacion

NIVEL 2. Area técnica
implantacion transversal

s | Mnerarios de Hagidariciasg Al
in=eeion Lol IEI:I""JWHJE . Ocio y aspoite
o Cohtro Espuacial ‘:"-""“'-"'5 ce did voluntanado
e Emplea ([CEE] ALENCON femprana LAnamizac b
pesarrcillo Hural 3sociativa

NIVEL 3.
runcional

ASPRONA
BIERID

lena Personas con discapacidad intelectual y sus familias
®Lena
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;Qué hacemos?

Gestionamos centros y servicios para Las
personas con discapacidad intelectual

Asprona Bierzo ha ampliado en 2020 su red de
centros de dia dentro del desplieque del proyecto

Saturno. A los centros de dia de Compostilla y

Civitas Bierzo se unen nuevas ubicaciones dentro y
fuera de Ponferrada. Se mantienen Los servicios de

residencia y vivienda.

Centro de dia CIVITAS BIERZO

Centro de dia vy residencia COMPOSTILLA
Centro de dia y residencia TERCIO DE FLANDES
Viviendas CALLE DEL ORO

Centro de Desarrollo Infantil y A. Temprana
Centro de dia FLORES DEL SIL

Viviendas CUATROVIENTOS
Centro de dia TORRE DEL BIERZO

CUATRODO VIENTOS

LA PLACA
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DINAMIZACION ASOCIATIVA

SErvicin da aGrcion social ¥ promoacion de lo soligarridod

ISCAPALCIDAD Y DEPENDENCIA

Iformacion especraliZana sObre giscapoclod v dependencii

VOLUNTARIADO

Promover el valumtanado v la particloocidn salidario

ORIENTACION

sericlo de valoracion, orentacion & plamficacion de caso

ASPRONA

BIERZO

‘Fl'ena
iInclusion

INTEGRACION SOCIO-LABORAL

SEMVICED A ORowD para La transicion al munao Llaboral

OCIO, TIEMPO LIBRE Y DEPORTE

SEMVICIO g promocion de habitos v estilos de vido soluedobias
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VIDA ALUTONOMA

Seryicio de QCHILEFSACHON e COMmpetencias PO L0 YICEOD OUTDNOImEE

FAMILIA
Apoyo a Las familias parn promover 1o autonomia v 1a Inclusion

ACOMPANAMIENTO MEDICD-HOSPITALARID

SENVICID cle aLompanamients hospitalaris v consullos medicos

HESPIRC FAMILIAR

Atencion en centros parg el desoansd del cuaadaor

AUTONOMIA PERSONAL Y SOPORTE

PROYELTO DE VIDA ASISTENTE PERSOMAL

SErviIOIo de apdyo al servicio ce anstents

proyecto ce vigo DErsonal

LAVANDER]A

Servicla de lavarnderio

Nuestra
cartera de
servicios

TRANSPORTE

SEMICIO 8 transporta

PROTECCION Y TUTELA

SEFVICIO de pritecoon (urcica v slerccio de tutelo

ATENCHIN EN CENTRO DE DIA

Sarvicm de gtencidn on cantrot de dia

ATENCION EN RESIDENCIA O VIVIENDA

SErvicio de atéencion resplencial

ATENCION TEMPRANA

Servicio de Atencon emprang parg nimos de 0 a 3 anos

COMIDAS (CATERING)

Serviclo de comiias v
COtesr i

LIMPIEZA,

SEMICHD 38 Limplezn




Asprona Bierzo en cifras
Algunos numeros basicos para conocer
la dimension actual de nuestra entiaad

102 trabajadores

L
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161 usuarios

En los servicios de centro de
dia y vivienaa/residencia

222 SOCIOS

forman parte de Asprona
Bierzo con una cuota de S0&

2,8

millones
de euros

en el

presuplesto
para el 2020

En Asprona Bierzo apoyamos a personas como
Begona para que ganen en autonomia y puedan
hacer realidad sus suenos y su proyecto de vida.,
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Una g-.-d de ‘centros Abiertos s 0 hu Mds cercanos Proyecto Saturno
e barrio’ comuniad Mas INCLWUsSIvo
EL nuevo modelo de Seran centros Ubicados en barrios de D&Y S ORapeguR G
proximidad de Asprona multiservicios y abiertos Ponferrada y pueblos nuevo modelo de
Bierzo proyecta la a la comunidad con mas del Bierzo, refuerzan la Ry rpp—— R~
apertura de seis nuevos oferta de servicios, integracion vy visibilidad VIV GRS, PTURNS SEVRE
centros de dia en grupos actividades y formacion de las personas con en la inc
reducidos, de hasta 30 y con un horario discapacidad intelectual
personas. mas amplio. en su entorno.

-

Los 'anillos’ de .
SATURNO Zona Alti.jl | Blerzo Alto

- &
-

Los nuevos centros de dia se
acercan al entorno en el
que La persona con
discapacidad intelectual
tiene su proyecto de vida (el
barrio o el pueblo en el que
vive). Nos ubicamos en las
zonas donde residen La
mayoria Las personas de
nuestra entidad.

Compostilla ||

. _ﬁ

Cuatrovientos |

Flores del Sil | Tercio de Flandes




Proporciona una atencion
integral durante el periodo
diurno con el objetivo de

mejorar la autonomia
personal y su desarrollo

Centros de dia

Se reduce La ocupacion durante buena parte del ano debido al
COVID 19 y tras el cierre de nuestros centros de dia durante meses

>4

Asprona Bierzo Memoria 2020

< Civitas Bierzo (65 usuarios) U Flores del Sil (29 usuarios)
EL centro de dla Civitas ‘ En septiembre

BIerzo, con 133 plazas abrimaos Las puertas
autorizadas, recduce su del nuevo 'centro de
ocupacion a la mitad barrio' de Flores del

para combatir la COVID, Sil, que ha ido

b5 plazas separadas en 1 6 1 pe rsg n us en 4 Nncorporai :.:._ll-:_'. r".:u;-'-.-'-'._.'--;:

varios grupos burbuja, .
centros de dia

Vamaos recuperando Lla normalidad hacia final de ano vy

En Compostilla se va mantenemos el numero de usuarios en 161 personas, pero Hemos acondicionada
recuperdndo o finol de ahora repartidas en cuatro centros de dia (en lugar de dos) con la sede =ocial de Tercio
afio la actividad, con el despliegue gel proyecto >aturno, que sigue n marcha. de Flandes como
51 personas separadas centro de dia para los
en centro de dio de 16 usuarios que viven
residentes (29) y en esta residencia de
externos (22).

Compostilla (51 usuarios)

| |
IT..-"'I

N
g -

usuarios hasta los 29

G Ponferrada.
4 Flandes (16 usuarios)



Nuestro confinamiento

EL confinamiento que se
prolongd durante varios

meses de marzo a junio
de 2020 fue muy duro

Residencia y vivienda

en 2020 mantenemos 80 plazas en nuestras
residencias y viviendas, con una ocupacion del 93%

plazas en
residencia
Compostilla

| Asprona Bierzo Memoria 2020

para todos. Por ello, Asprona Bierzo Durante el
realizamos originales mantiene su apuesta confinamiento, algunos

1) actividades y conexiones por nuevos modelos de de nuestros usuarios 9 16

N online para seguir atencion a personas con pasaron esos meses con plazas en
conectados y activos. discapacidad intelectual sus familias vy se fueron Esr::?: t:i:éuﬂundes

y del desarrollo, que van incorporando de forma
mas encaminados hacia gradual a nuestras

el fomento de La vida viviendas y residencias a
independiente y los lo largo del afo, con el

+ Rs.

plazas en

entornos mas familiares. consiguiente impacto en viviendas
Tras la adquisicion de la ocupacién y los Flores del Sil
cuatro pisos en ingresos. A final de 2020

Cuatrovientos en 2019, nos fuimos acercando a

se siguen buscando Lla normalidad con 6 + 2 4

nuevas soluciones de plazas libres (frente a plazas en
vivienda de este tipo las 2 que habia el afo viviendas

frente a Las residencias. anterior). Luatrovientos
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Plazas de centro de dia, residencia y vivienda

La ocupacion desciende en mas de 10 puntos durante 2020

DISPONIBLES OCUPADAS LIBRES o

SERVICIOS

% OCUPACION

CENTRO DE DIA COMPOSTILLA 89,47T%

CENTRO DE DIA CIVITAS BIERZO 48,8 1M

CENTRO DE DIA FLORES DEL SIL 96,b6%

CENTRO DE DIA TERCIO DE FLANDES 100%

HESIDENRCIA COMPOSTILLA 20,62%
235

RESIDENCIA TERCIO DE FLANDES 100%

VIVIENDAS FLORES DEL 5IL

75,00%

95,83%

* En tramitacion




Uno de nuestros
Jusuarios, Daniel

Sanchez, firmo en
2020 un contrato de

Formacion

Los resultados del

y Empleo

; el il e B =5 M B
BNTUro cspecialL ae cmpLao

v LOS ltinerarios ade Insercion sociolaboral

Asprona Bierzo Memoria 2020
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tres meses como pedn
de mantenimiento vy
jardineria en el
Ayuntamiento de
Cabanas Raras.

Desde Asprona Bierzo
trabajamos para lograr

La Insercion laboral de
las personas con

discapacidad intelectual.

Lo hacemos
favoreciendo su
empleabilidad mediante
la formacién y

promoviendo su
contratacion a traves de

nuestro Centro Especial
de Empleo (CEE) y en
empresas externas de la
zona.

Un area muy
importante dentro de
nuestro modelo, ya que
es un elemento esencial
junto con La vivienda
autdnoma para avanzar

en nuestro objetivo de
VIDA INDEPENDIENTE.

Este servicio se ha visto
reforzado desde 2018

con Los ltinerarios
Personalizados de
Insercion Sociolaboral
para persondas con
discapacidad, basado

en el sistema de empleo
con apoyos y que incluye
medidas de orientacion,

intermediacion laboral,
tormacion prelaboral v

laboral..




31 participantes

Especialidades de limpieza, cocing,
recepcidon, manipulados (estampacion),
carpinteria, auxiliar de servicios,
jardineria, lavanderia y vendedor
deportivo.

ltinerarios
de insercién
sociolaboral

Nuestros Itinerarios de Insercion

Asprona Bierzo Memoria 2020

5.682 horas
180/200 horas de formacion

por participante

e

Sociolaboral buscan favorecer La
InCorporacion vy mantenimiento
del empleo de las personas con
discapacidad intelectual. Las

Farmacion practica y tadrica en técnicas de basqueda de
empleo, riesgos laborales, entrenamiento en
nabilidades sociales, COVID y gestion emocional.

actuaciones a realizar con cadao
yusuario. se disenan de manerg
individualizada . teniendo en

2 convenios

Asprona Blerzo firmo dos nuevos

convenios para la realizacion de
practicas para los participantes de

Itinerarios de Insercion Sociolaboral con

AUPSA y CHMS.

cuenta su situacion personal.
fisica, psiquica, social y familiar
También se tienen en cuenta sus
metas e Intereses, y Las

necesidades concretas que
gificuitan su acceso al empleo.
Todo ello en funcidon de su
proyecto de vida.

Apoyo en el empleo

Una persona consiguio contrato laboral de
1 meses y otra persona realizd practicas
como auxiliar de servicios en el CEE de
Asprona Bierzo. Se mantiene apoyo a dos
personas que ya estaban trabajando.

Subvencion
48.780 +38%

euros que en 2019

Donativo Endesa

90.000

eLros

que serdn destinados a los programas planificados de

insercion laboral en diferentes empresas y en las
instalaciones de Asprona Bierzo,



. . TOTAL: 58.500¢€

EL CEE produjo 11.500 Iimpresiones, Irabajos _1| S8 prﬁﬂm!mﬁ iiﬂ
unas §.300 tﬂlﬂi tarjetas v ancuadernacion del kilos de. .- ‘|
durante 2020 calendarios centro ocupacional Industrial _ e
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Ca rpinterlu Manipulados Encuadernacién Textil
29.800¢€ 14.500¢€ 600€ 1.200€

-—-

i

300€ 2.100€ 10.000€

Redlizacion e Trabajos externos Fara otras empresas
mpresion de di-]l_ﬂil"ﬂ_j;_nl!ﬂﬂ 'dl_'l (Mar de Especias,
tazas. Lllaveros... CEE EG-Reeds...)

\ «?ﬂ“‘ﬁl Merchandising Jardineria Externos
s, | 1
- | A

Centro ocupacional y CEE

La situacion causada por La
COVID 19 impacta en La actividad

La situacion causada por el coronavirus
afecta a la actividad del centro

ocupacional y el Centro Especial de
Empleo (CEE), impactando
especialmente al area de jardineria.




Familias

19 respiros y 12 actividades de
apoyo y formacion a las familias

A

Los respiros familiaras son estancias
temporales de la persona con
giscapacidad an viviendo, residencia o
centro de dio parn que la famillo pusdo

disfrutar de tiempao Libre o ante uno
emergencia o imprevisto.

lIno de sus objetivas es fovorecer Lo

permanencia en el entorno fomiliar de I'Espir'ﬂs
IO persona con discapacidad mteiactual.

} Asprona Bierzo Memoria 2020
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5 personas 5 0% o

atendidas en respiros (1 con
aloj@meanto y 4 sin alojamiento) An lae Familiow

—-

'

L0 solicita par
descanss
familiar o par

e
95% satisfaccion b
Las familias astns sotisfechas Con otro migembro 1 6 0
e la familio

ol gpoyo fecibido @n Los nespiras
familias
1 2 4 familias Nuestros apoyos Hasta 160

Pilotaje ‘Enfoque cantrado ~irformaocian y asesmmiento PASTULIAS FrCil:
en la familla 'Hﬂlﬂ'ﬂ' - lmpmmn Al cETre Dart '|_-_i|__-l.:_JI_I'-:'- =21
-Tromitncidn de preatnciones v ayudos las actividades
“Charlos formativas para las fomilas organizados
-Actividodss do oo Y encEEntro

actividades

EL and pasado se desarmllaron T
un total de 12 actividades con 3 fﬂl"l"lll.lﬂs ,Eiﬂmmﬁﬂ?:n :ﬂ:'mm Blerzo en £020U
ramiuas, muchas de eilas on Une Grupo de ermanos « Progioma de respleo famillar

=Garupd de Hermanos

RO .r"Ju'.|"'-|"|:Zl"||‘.
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Atencidn temprana

EL ano de la puesta en marcha del Centro de
Desarrollo Infantil y Atencion Temprana (CDIAT)

En septiembre de 2020 reeducacion '
abrimos las puertas del psicopedagodqgica y del
1 9 0 Centro de Desarrollo lenguaje. Se mantienen
ninos/as atendidos Infantil y Atencién LOs servicios de Atencion
eostsrnssscne Temprana (CDIAT), en La Temprana de 0 a 3 anos,
-Estimulacion y calle Miguel Fustequeras  a través del concierto

Psicomotricidad: 82 de Ponferrada. con la Junta.
-Logopedia: 64

-Fisioterapia: 32

_Educacién del De esta manera, EL CDIAT cuenta con un

ampliamos nuestros equipo interdisciplinar
servicios a la infancia, a formado por seis
partir de los tres anos, profesionales entre

Lenguaje vy Especial: 10

1 BD en el Gmbito de la psicologos, logopedas,
Atencidn Temprana logopedia, la fisioterapeutas vy
fisioterapia, la maestros con una larga
Atencion Infantil . : .
1 ﬂ psicologia y el apoyo trayectoria profesional y

escolar con la formacion continua.
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Datos econdmicos mas relevantes

LOs resultados econdomicos son positivos
pese al impacto de La pandemia

235.000€ |Z4,il6 M

Subvenciones Prestaciones de servicio Gastos personal

58.500€ |11.000<

Venta de productos | Cuotas socios

|

DONATIVOS

=
J29-999< ¥ 419204¢

Campana HAZTE

# ASPRONAUTA
.-;.r'

RESULTADO 2020

1,79 M 290.000€

Gastos funcionamiento

190.000€ | 51.400<€

Alimentacion Transporte

QA 53.400 euros

L
."l.'flr L = i
\J Gastos directos extraordinarios
ocasionados por el COVID

- 2/3.000 euros

Inversiones
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LOS don
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Donativo Endesa

Sl -

Tzl s e 1A
1 :'ilflfn;,'f":'.._l.'li._nr

- ’.|.-. r fa ]
L AT LI LT eSS

. -I.I-. .
R Ny f . .

an el ano

Hazte usprﬂn auta’ y otros donativos

Y 2171 _-'r-_ SCS NaAn ':"ILII._ "

falgueials

el gl‘cln

WAl 1 L
Dor La COVID1S

—

g‘v’ si cae aqui

e Hutl«iu-li" el Gordo?

&2

Llena tu arbol
de inclusion

+ 139.000 euros

tL proyecto Saturno es el

destino de Los 30.000
euros recaudados a traves

de la campana Hazte
aspronauta, con grandes
donantes como Roldan
(11.000 euros) y Caja Rural
(8.000 euros). A ellos se
suman Los 1.160 euros de

‘Llena tu arbol de inclusion
y los 1.820 euros de la

Loteria de Navidad.

EL donativo mas
importante fue el de

Endesa, 90.000 euros, cuyo

destino sera la creacion de
oportunidades de empleo

para Las personas con
discapacidad.
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Recursos humanos

La plantilla de Asprona Blerzo crece en 2020
y clerra el ano con 105 trabajadores

en 2020 un incremento en su

Asprona E'IE.mJ ha experimentado EE Q ZD CUrsos

plantilla de trabajadores, en " en formacion on line

parte en respuesta a Las
necesidades surgidas para hacer 1 8 6
frente a la COVID 19. Una

245

horas de

plantilla profesional y en participantes totales en 56 hﬂrﬂs formacion

formacion continua. cursos de formacion

propia y

en formacion sobre COVID19 externa

% 105
+15%

Bierzo y Centro Especial de Incremento de La
Empleo (CEE) plantilta en 2020

Trabajadores en Asprona

—

%y 1,8

millones

Gastos de personal en Los
Presupuestos de 2020
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Otra forma de entender la Comunicacion

Hemos puesto en marcha otra forma de comunicarnos, buscando
LNa mMayor presencia en medios, en La sociedad y en el tercer sector

Por primera vez, la
entidad cuenta con la
figura del responsable
de Comunicacion. Su
mision, ayudar a
alcanzar Los objetivos

Asprona Bierzo ha
multiplicado su
presencia en medios de
comunicacion a lo largo

del 2020, con una nueva
estrategia de

comunicacion. Los

objetivos principales en
este primer ano eran
incrementar la

Bierzo dentro de la
sociedad vy del tercer
sector.

estrategicos mediante
una mejor gestion de

la comunicacion
interna y externa.

En 4 cifras

B
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Para ello hemos

intensificado nuestra E ZU
relacion con Los medios Notas de prensa

locales, realizado un
97

mantenimiento mas
regular y suficiente de

Ruedas de prensa

visibilidad de la entiaad las redes sociales + 20
y del colectivo de las (creacion de nuevos /N Entrevistas
personas con perfiles) y pagina web,

enviado boletines 2 3

discapacidad intelectual
Post en la web

y contribuir al

fortalecimiento
institucional de Asprona

informativos sobre
nuestra actividad a

trabajadores y donantes.
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: : PUBLICACION MAS VISTA EN
Asprona Bierzo en las redes sociales FACEBOOK EN 2.02.0

LA entidaa crece en racepook en 2020 y estrena GOl personas dcanzadas
Jerties en Instagram, fwitter v Youlubs e -

72 mequsta
794.594 o II"IEtClI_:Il'ﬂI"I"I

29 publicaciones

Asprvna Bapize
.-ll'-llll.lull'lu-Fllu-III s T -

personas alcanzadas 401 seguidores | A 3w
+301% I St
que en 2019 (+596.569] o e

T

L7 AT B4
LLESSE TU LAARC
G L LA

639

E Twitter o
publicaciones (+508)

8 SEQLIH'DI"ES :."u' j‘: | .
o®a 2 149 23.800 impresiones S E—————
m seguidores (+628) [y
| Fombesis
ﬁ 2.081
'me gusta’ en la pagina (+577) YouTube
29 videos subidos
1 . 2 43 2.966 visualizaciones

Media de alcance x publicacion
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La nueva pagina web de
Asprona Bierzo
(www.aspronabierzo.org) se

puso en marcha en febrero.

6 . 5 86 Se ha convertido en una

I.ISUEI'IGS ventana abilerta a nuestra

entidad, con mas contenido

Nueva pagina web en Asprona Bierzo

sobre nuestra organizacion,

9 8 1 6 B o nuestros centros y nuestra
& . . ' Al actividad. Asi damos

s _» . visibilidad a Las personas
visitas

con discapacidad
intelectual. Con una seccion

de noticias y un apartado de

transparencia, donde
consultar toda La

Informacion

importante (desde
auditorias de

. cuentas a

% convenios con
. empresas e

instituciones).

ASFHUONA
BICRLIC

Plena

miciy=ionm

R 4




Un ano en 12 imagenes
Las imagenes que resumen La actividad
de Asprona Blerzo
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ENERO 2020 £ AARZD 202¢ | MAYOD 2020 JUNIO 2020
Aprobamos un pt 5 de Lo! Presentacion del - 200 \ Videollamadas y Una uﬂd::u:l p-um

presupuesto de | | nuevo centro del ( | | redes sociales
Z2 8 mitlones ' CDIAT para conectarnos

. T

> oCal | Hﬁﬂ._u-u
SEFTIEMBRE 2020

aspronauta’ para
recaudar fondos

i

= === "
_—

ALLSTO 20210 L TUBHE 2020 LICIEMBHRE 2020

Primer paso para Colaboracion con
la cesion del el Museo de la
centro de Torre | Energia

La accesibilidad
cognitiva del
Lamino
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Hasto S o mas alld...

8I’EEE en la plena inclusion? ;Quieres ayudar a que Las

personas con discapacidad intelectual puedan cumplir #

sus suenos y elegir su proyecto de vida? iPues hazte ASPRONA
aspronauta'! Dona y pon tu granito de arena para llevar BIERZO

lejos nuestro proyecto Saturno, gue ya ha puesto en , Plena
marcha nuevos centros de dia en Ponferrada y Bierzo " | inclusion

Alto mas cercanos. ablertos e Inclusivos gracias al | g Castilla y Leén
apoyo de personas como tu. iYa estamos mas cerca de ' '
nuestro objetivo

Ir

Dona y hazte aspronauta ems
https://colabora.aspronabierzo.org




ASPRONA
BIERZO
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C/ Clara Campoamor 10 Bajo
24404 Ponferrada (Ledn)

comunicacion@aspronabierzo.org
699 90 95 52
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www.aspronabierzo.org
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