
Experiencia profesional en tareas afines a la del puesto convocado.
Experiencia en gestión de recursos humanos.
Experiencia profesional en temas de calidad (normas ISO – UNE)
Formación específica en el área de trabajo a desarrollar (psicología,
discapacidad, dependencia, planes de vida,...)
Dotes de liderazgo.
Capacidad de programar, coordinar y evaluar planes de acción.
Capacidad de asumir con responsabilidad la toma de decisiones.
Capacidad de trabajo en equipo y de coordinación interdisciplinar de diferentes
profesionales.
Compromiso de implicación con las directrices de funcionamiento del centro.

CONVOCATORIA DE PLAZA
1  P L A Z A  D E  R E S P O N S A B L E  D E  Á R E A
R E S I D E N C I A L  Y  V I V I E N D A

CONDICIONES GENERALES:

Centro de Trabajo: Asprona Bierzo
Jornada: 100%
Modalidad contractual: Contrato indefinido
Remuneración: Según convenio + pluses
Procedimiento de selección: Convocatoria abierta

REQUISITOS:

Titulación oficial universitaria superior o media.
Experiencia profesional relacionada con el tipo de funciones o tareas del
puesto a seleccionar.

FUNCIONES: 

Dirección de equipos de trabajo.
Planificación, coordinación, supervisión y evaluación del funcionamiento de los
servicios sociosanitarios.
Organización y coordinación de los servicios residenciales y viviendas tuteladas.
Organización de servicios de promoción de la autonomía personal y prevención
de la dependencia.
Atención a las familias de los usuarios.
Adopción de medidas impulsoras de la mejora de la calidad dentro del ámbito de
la competencia del Área.
Programación de actividades socioculturales y de integración familiar y social.

MÉRITOS A VALORAR:

Envía tu currículum vitae indicando en el asunto RESPONSABLE ÁREA RESIDENCIAL
Y VIVIENDA al correo electrónico aspronabierzo@aspronabierzo.org
Por motivo de prevención por COVID19 no se admiten currículum vitae de entrega
presencial


