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QUIENES SOMOS

SENAS DE IDENTIDAD
intentando conseguir las mayores cotas de calidad de vida.

Calificada como Entidad de Utilidad Publica segun el Consejo de
Ministros del 30 de julio de 1998.

Estd encuadrada en el tercer sector y persigue, como fines
sociales la igualdad de oportunidades de todas las
personas.

SOMOS MIEMBROS DE...

Confederacion Espafiola de Federaciones y Asociaciones Para
Personas con Discapacidad Intelectual (PLENA INCLUSION).

J

Gestiona en colaboracion con las Administraciones Publicas diferentes
servicios en la comarca del Bierzo y la provincia de Ledn, donde se da
apoyo a cerca de 150 personas con discapacidad y sus familias.

NSO STERN VIV AL BRESIRES

VISION. Las personas que conformamos ASPRONA BIERZO compartimos la
visién de ser una organizacion:

v’ Referente social en prestacién de servicios y fomento de empleo para
Personas con Discapacidad Intelectual y otras Dependencias.

v’ Facilitadora del desarrollo de las personas para la consecucién de sus metas
personales.

v Impulsora de su plena ciudadania y la de sus familiares.

v Generadora de cambio social.

VALORES. Todo ello siempre desde unos valores coherentes con

MISION

nuestra misién: © Transparencia

©

“"Contribuir, desde su
compromiso  ético, con

Participaciéon activa

apoyos y oportunidades, a @ Inclusién
que cada persona con . _
discapacidad intelectual o @ Calidez

del desarrollo y su familia N ) )
puedan  desarrollar  su © Trabajo en equipo
prc’Jyecto de calidad de vida, & Proyecto compartido
asi como a promover su

inclusion como ciudadana de N

@ Respeto
pleno derecho en wuna
sociedad justa y solidaria” . & Con calidad
RECONOCIMIENTOS Federacion Castellano y Leonesa de Asociaciones Para Personas
con Discapacidad Intelectual (PLENA INCLUSION CASTILLAY

* Declarada de Utilidad Publica en el Consejo LEON).

de Ministros del 30 de julio de 1998.

*  Cruz de Oro de la Orden Civil de la
Solidaridad, entregada por su Majestad la
reina Dofia Sofia el 10 de marzo de 2009.
ASPRONA BIERZO es una organizacion sin animo
de lucro constituida con fecha 2 de abril de 1993,
aunque el movimiento asociativo comenzé en el
afio 1967 de la mano de Asprona Ledn, para dar
respuesta a las necesidades de las personas con
Discapacidad Intelectual y a sus familias,
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ESTRUCTURA ORGANICA

ASAMBLEA
GENERAL

JUNTA
DIRECTIVA

COMISION
PERMANENTE

ORGANOS
TECNICOS

327 Socios

7 MIEMBROS

Presidenta: M2 Luisa Alejandre

Vicepresidenta: Soledad Valera

Secretario: Jesus Alvarez Valera
Tesorera: Lauda Selda Gémez
Vocales:

Enrique Pestafa - Elvira Garcia - Orestila
Rodriguez

3 MIEMBROS

Presidenta: ma Luisa Alejandre

Vicepresidenta: Soledad Valera

Secretario: Jesus Alvarez Valera

Director General: Valentin Barrio Diez
Equipo de direccidn: Directores de Centros

Organo supremo de gobierno
de la Asociacibn que
determina las lineas generales
de actuacion conforme a la
voluntad y acuerdo de los
socios

Constituida por los miembros
elegidos democraticamente
en la Asamblea de socios, le
corresponde el gobierno y
administracion de la
Asociacion

Delegada por la Junta
Directiva para el permanente
gobierno y administracion,
ademas de la toma de
decisiones inaplazables o
urgentes

Su funcién es llevar a cabo
las

directrices y acuerdos
tomados por los érganos de
gobierno, asi como el
asesoramiento, orientacion y
disefio de planes estratégicos

|
Bl B N D O e
CONCIERTO CON LA JUNTA DE

CASTILLA Y LEON
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| CENTRO | | GRADO | ATENDIDOS

CENTROS Gran Dependiente
DE Dependencia Severa

DIA
Moderado Ligero

Gran Dependiente

SERVICIOS
RESIDENCIALES Dependiente Severo

Moderado Ligero

PLAZAS PRIVADAS

CENTRO ATENDIDOS
CENTROS
DE DIA

SERVICIOS
RESIDENCIALES

VIVIENDAS
C.E.E.
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Servicio de atencion a familias

Este programa se pone en marcha para intentar dar una respuesta integral a cuantas necesidades se puedan
plantear por parte de las familias, y servir de apoyo a los diferentes Servicios que tiene en su cartera de
servicios la entidad ASPRONA BIERZO.

También es necesario facilitar a las familias una plataforma donde puedan resolver dudas, aportar
sugerencia y/o apoyarse y compartir situaciones o experiencias que les ayuden en el funcionamiento de la
vida y la convivencia con las personas con discapacidad intelectual.

AREAS DE ACTUACION CON FAMILIAS:
- Informacién, Orientacion y Asesoramiento.
- Apoyo especializado.
- Participacion y apoyo familiar.
- Formacién

A lo largo del afio 2017 se han desarrollado las siguientes areas de trabajo poniendo énfasis en la
presentacion de los programas individuales a las familias. En este cometido se han implicado los miembros
del equipo técnico. Se ha presentado el programa individual de atenciéon a un 80 % de las familias de la
entidad.

Programa de acceso a recursos en el ambito rural

Dada la distribucion geografica de la comarca de El Bierzo y los lugares de residencia de los usuarios de
ASPRONA BIERZO, se presenta complicado el acceso de algunos usuarios a las actividades programadas
desde la entidad.

Otro factor que esta contribuyendo negativamente al acceso de los usuarios a dichas actividades, es la
eliminacion de algunas lineas de transporte que facilitaban el acceso desde algunas localidades y ahora hace
necesario otro medio para acceder a las actividades.

Favorecer el acceso de las personas con discapacidad intelectual que viven en el ambito rural a los centros
y servicios, mediante la utilizacién de transporte prestado directamente por la entidad y/o de gestién
indirecta.
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Programa de inclusion socio laboral a través de itinerarios personalizados.

Programa de inclusién socio laboral a través de itinerarios personalizados.

Este programa pretende prestar los apoyos en su vivienda habitual a las personas con discapacidad
intelectual en vias de integracién socio laboral, con un nivel de autonomia adecuado, para que puedan
desarrollar una convivencia de forma normalizada y conseguir una mayor integracién en la comunidad
mejorando su calidad de vida, de acuerdo al modelo de itinerario para el empleo y de apoyos segun el
modelo para la autonomia personal.

Autonomia personal

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Favorecer actuaciones de apoyo en el ambito del cuidado personal y doméstico para los
usuarios.
- Facilitar el aprendizaje de actividades basicas e instrumentales para la vida diaria.

ACTIVIDADES

- Entrenamiento en la elaboracion de menus.
- Entrenamiento en la ejecucién de tareas de limpieza.
- Lavado y planchado de ropa.

Apoyo psicosocial
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Apoyar actuaciones dirigidas a garantizar la vida privada y el equilibrio emocional y afectivo de

los usuarios ACTIVIDADES:

- Modelado de elecciones con compaiieros.
- Taller de ejercicios para el respeto a si mismo y a los demas

Este programa se dirige a cuatro usuarios.
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Atencion

Temprana

El servicio de Atencidn Temprana tiene como finalidad atender las necesidades de la familia en su propio
entorno y ensefiar a los familiares a adquirir estrategias para favorecer el desarrollo de sus hijos/as. El
objetivo es conseguir la calidad de vida tanto del nino como de su familia, mejorando las capacidades de
aquella para gestionar y satisfacer las necesidades de sus nifios/as.

Las intervenciones realizadas tanto en la asociacidn como en entornos naturales comprende: estimulacion,
psicomotricidad, fisioterapia, logopedia y apoyo a familias. También se realizan actividades grupales para
el adecuado desarrollo de la comunicacion y socializacién, asi como el desarrollo psicomotor, a través de
talleres de comunicacidn y de actividad acuatica.

Nuestro marco de accion abarca toda la provincia de Leén excepto la capital y su alfoz, a través de convenio
de colaboracién con la Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de Castilla y Ledn.

En este afio 2017 se ha atendido a 135 familias con nifios/as de 0 a 3 afios con discapacidad o riesgo de
presentarla.

Segun las actuaciones establecidas en la Instruccién 2/14/69, la atencidn se establece por mddulos segun
sesiones que se establecen en el PLAN DE INTERVENICION INDIVIUDAL (PII):
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AMBITOS DE DESARROLLO

ATENCION POR MODULOS

MODULO 1 : 2-4horas/mes
MODULO 2: 4-6 horas/mes
MODULO 3: 6-8horas/mes
MODULO 4: 1hora/mes

ASPRONA BIERZO, siendo fiel a su Mision, Vision y Valores planifica una
hoja de ruta para desarrollar todas sus actuaciones. Estas acciones giran en
torno a los siguientes ambitos de actuacion:

MEMORIA 2017
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AMBITO DE SERVICIOS

NIRC

«  CENTRO DE DiA “COMPOSTILLA".

« CENTRO OCUPACIONAL “CIVITAS BIERZO".

. PISOS TUTELADOS A.

.  PISOS TUTELADOS B.

. RESIDENCIA “MINUSVALIDOS ASPRONA BIERZO".
- RESIDENCIA “COMPOSTILLA™.

- RESIDENCIA “CIVITAS BIERZO".

«  VIVIENDA LUIS DEL OLMO.

ASPRONA BIERZO pone
a disposicion de las
personas una
INFRAESTRUCTURA
para dar cobertura a
las necesidades de vida
y de desarrollo de
todos nuestro usuarios
y sus familias.

o  SERVICIO DE TRANSPORTE

o  SERVICIO DE COCINA

o  SERVICIO DE MANTENIMIENTO

«  SERVICIO DE LAVANDERIA Y LIMPIEZA
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CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

PROYECTOS DE JARDINERIA
MANTENIMIENTOS
PODAS

Elaboracion de 8.000
ESTUCHES DE MADERA PARA
DIVERSAS BODEGAS

Elaboracién de 6.000 KG
DE BAYETAS PARA LIMPIEZA
INDUTRIAL

ACTIVIDADES PRELABORALES

RECICLAJE:
*  ACEITE VEGETAL
*  TAPONES PLASTICO

= VENTAY PRODUCCION DE
PLANTAS

Elaboracién de 20.000
TARJETAS DE NAVIDAD Y
CALENDARIOS

Elaboracién de todo tipo
de MANUALIDADES:
bodas, comuniones,
bautizos, cumpleafios...

El desarrollo laboral de las personas con

discapacidad intelectual

es sumamente

importante, ya que es un vehiculo mas para
poder llevar a cabo su Proyecto vital

MEMORIA 2017
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Elaboracién de todo tipo
de ENCUADERNACIONES
Elaboracion de
productos de
merchandising

LAVANDERIA DE
NUESTRAS RESIDENCIAS
LIMPIEZA DE NUESTRAS
INSTALACIONES
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AMBITO DE RECURSOS HUMANOS

ORGANIZACION Y GESTION DEL FORMACION A PROFESIONALES SALUD Y SEGURIDAD EN EL
PERSONAL TRABAJO

Gestion de las necesidades de los Mantener y desarrollar la capacitacion. Salud y Seguridad en el Trabajo Prevencion
centros en materia de direccion, de Riesgos laborales.
gestidon y administracion de personal. IActualizacién permanente de las
competencias profesionales. Evaluacion de Riesgos.
Politica de personal
Favorecer el desarrollo personal y Evaluaciones Higiénicas
Desarrollo profesional y Gestidn por profesional
competencias. Planes de Emergencia y Evacuacion.
Busqueda de la eficacia en el
Agenda de colocacién acreditada por desempefio laboral. Formacion.

el Servicio Publico de Empleo.

\Vigilancia de la Salud.

ASPRONA BIERZO FORMACION PLENA INCLUSION
N2 DE ACCIONES FORMATIVAS ‘ 15‘ CyL 2
PARTICIPANTES ‘ 152 ’ 22
HORAS TOTALES | 1507, 101
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FORMAGION
Como en afios anteriores, el objetivo del Plan de Formacién ha sido
dar continuidad a los objetivos planteados poniendo el énfasis en dar
respuesta a las necesidades comunes y de caracter estratégico que tiene la

Asociacién, encaminada a mantener y desarrollar la capacitacion y

actualizacion permanente de competencias de los profesionales, que
Las horas totales de

formacién durante
2017 han sido

redundara siempre en un mayor desarrollo personal y profesional y un eficaz
desempefio de su labor.

=  SALVACORAZONES RCP Y DEA. Programa de Atencidn Caridovascular de
Emergencia (ACE)

= Riesgos laborales y Medidas preventivas para trabajadores

=  Gestidon de emociones

*  FORMACION EN INTELIGENCIA EMOCIONAL Y PNL Todas situacién mejora
con mejores decisiones TALLER VIVENCIAL

= CONTENCION PSICOLOGICA Y MECANICA EN PACIENTES AGITADOS
TECNICAS

DE AUTOPROTECCION FiSICA
=  Formacion continua CAP
= Curso de carretillero
= VISUAL THINKING- NUEVAS FORMAS DE PENSAMIENTO CREATIVO
= INTELIGENCIA EMOCIONAL Y PNL: TALLER PRACTICO
= Atencidn telefdnica para PCDI
Asprona Bierzo estd inmersa en el modelo de Calidad Plena Inclusion.

GESTION DE LA CALIDAD con la meta en 2021

En el Modelo Asprona Bierzo el centro de accién lo constituyen las

Personas, alas que prestamos los apoyos individualizados que precisen para desarrollar su

propio proyecto de calidad de vida.

Para conseguirlo nos apoyamos en los siguientes principios-valores, que definen COMO
SOMOS en coherencia con nuestra misidn y nos diferencia del resto:

MEMORIA 2017 ASPRONA BIERZO - PLENA INCLUSION
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ASPRONA BIERZO VIVIENDAS OCUPACIONALES

Asociacion Protectora de Personas C/ Tercio de Flandes 24
24400 Ponferrada (Ledn)

Tfno.: 987 40 18 17

con Discapacidad Intelectual
C.1.F.:G-24.274.664

CENTRO OCUPACIONAL, CENTRO

Junta de Castilla 'y Ledn DE DIA Y RESIDENCIA «CIVITAS
Entidad n° 24112-E BIERZO» Y ADMINISTRACION
Residencia Asprona Bierzo Poblado C.H.N. (Embalse de

n° 24030-C Barcena)

Centro Ocupacional Civitas Bierzo n° 24400 Ponferrada (Ledn)

24029-C Tfno.: 987 40 18 02

Residencia “CIVITAS” n° 240134-C C.E. E. VIVERO ASPRONA
Ayuntamiento de Ponferrada n°® 51
Gobierno Civil n° 1589

Residencia C/del Oro A n° 24.0475 C

Poblado C.H.N. (Embalse de

Barcena)

. . 24400 Ponferrada (Leon)
Residencia C/del Oro B n° 24.0476 C Tfno.: 987 41 30 52

Centro de dia para personas con D.I.
grave «Civitas Bierzo», n® 240747.

PISOS TUTELADOS

Centro de dia Compostilla n° C/ del Oro n° 11, 1° A-B
24.0981C Residencia Compostilla n° 24400 Ponferrada (Leon)
24.0980C Atencién temprana n° UULE EE/ 8 A0
2002/1V/215. RESIDENCIA Y CENTRO DE
DIA COMPOSTILLA. ATENCION
TEMPRANA
32 AVENIDA, 24 A POBLADO DE
COMPOSTILLA
24400 PONFERRADA (Ledn)
987 45 52 28
Denominacion Registros Direcciones
La Asociacion ASPRONA
BIERZO, se constituye como Fecha de Constitucion

Asociacion con personalidad
juridica propia el dia 2 de Abril
de 1993. Aunque el movimiento
asociativo venia trabajando como
una Delegacion de Asprona Ledn
desde 1967. SEDE SOCIAL “ASPRONA
BIERZO”
C.0. CIVITAS BIERZO Entidad Titular

RESIDENCIA “ASPRONA
BIERZO” RESIDENCIA

«CIVITAS» PISOS TUTELADOS.

P RESIDENCIA COMPOSTILLA.
NUmEETeS: Lol CENTRO DE DiA COMPOSTILLA
Protectores: 196

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

Asociados

Organismos Programas

MEMORIA 2017 ASPRONA BIERZO - PLENA INCLUSION 15



Participacion Asociativa.
Junta de Castilla Yy Leon Atencion temprana.
Habilidades adaptativas.
Autogestores.
Programa de apoyo a familias.
Concertacion.

Consejeria de familia e igualdad de oportunidades
Gerencia de Servicios Sociales

DireccionTerritorial de Trabajo

. ., . . Centro Especial de Empleo.
Viceconsejeria de trabajo (dep. de Eco.Social)

Asistencia Técnica.

Ministerio de Asuntos Sociales Programa de respiro familiar.

Diputacién Provincial de Leon. Diversas actividades.

Ayuntamiento de Ponferrada

Programas.

Fundacion Once

Equipamiento

MEMORIA 2017 ASPRONA BIERZO - PLENA INCLUSION 16



Junta de '155'* o s

Castillay Leon

Ayuntamiento de

DIPUTACION

DE LEON
Ponferrada
Fundacion
ONCE.,
chl * inclusion
SERVICIO PUBLICO de EMPLEO
de CASTILLA Y LEON Castilla y Leén

ASPRONA
BIERZO
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inclusion

Castillay Ledn

£

ASPRONA BIERZO - PLENA INCLUSION

13



